
豊かな発想で楽しく魅力的な学園を！ 
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本号の内容 

◆7 月 11 日 第 4 回団体交渉報告 
今春闘これまでの前進項目 

経済的に困窮する学生支援について認識を共有 

臨時・嘱託職員、アルバイト職員の定年 65 歳に延長 

36 協定の遵守に向けて体制作り表明 

アルバイト職員の就業規則制定を約束 

情報公開（学園規則集・新規採用職員名簿）の前進 

高校の要求に関して担当常務との協議継続 

防災・減災のための改善 

◆他私立大学春闘速報（私大教連ニュースより） 

◆2012 連合夏ハイク参加者募集「都電荒川線で行く博物館の小さな旅」 

◆キャンパス署名集約状況報告 

◆小豆島のそうめん＆うどんのご案内（チラシ） 

 

◆第４回団体交渉報告 

大東文化大学教職員組合連合と学園側の団体交渉が 7 月 11 日（水）午後 6 時半より板橋

校舎にて開催されました。学園側からは理事長、事務局長、学務局長、総務部長などが出席、

組合側は委員長をはじめ 6 名出席し、交渉が行われました。冒頭、再任された市川理事長か

ら、大東文化学園の更なる発展に向けて尽力したい旨の表明と挨拶がありました。 

今回までの交渉で前進した項目をお伝えします。  

 

経済的に困窮する学生支援について認識を共有 

一時金の0.3ヶ月削減分のうち授業料減免制度のために約6000万円弱を、そして５０００万円余を

桐門年金基金に割り当てることで合意しました。経済的に困窮する学生支援のために、一時金の

一部を充てることにより、学費未納による除籍や退学を少しでも防ぐことができればと思います。

なお、学生支援のための内訳（学費免除、奨学金など）については今後更に学園側と詰めていくこ

とになります。 

＊組合要求： 学費減免および奨学金制度の拡充 

（１） 授業料減免制度を充実すること。速やかに規則を制定し、今年度上半期からの全面的な実施

を目指すこと。授業料全額免除 50 名、学費半額免除 100 名とすること。 

（２） 授業料減免制度をホームページに掲載すること。 

（３） 現行の奨学金制度のうち、一般奨学金制度の支給額を全て 30 万円に引き上げること。 
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（４） 家計急変者特別修学支援奨学金の支給枠と支給金を拡大し、それぞれ 40 名（学部生 30 名+

院生 10 名）、40 万円とすること。 

 

臨時・嘱託職員、アルバイト職員の定年 65 歳に延長 

臨時・嘱託・アルバイト職員の定年を 65歳にすることで合意しました。できるだけ早い時期に規定

を改定し、実施に移れるように努力するという点での確認をしました。臨時・嘱託職員については

来年度から、アルバイト職員については就業規則の制定とも絡んできますが、できれば後期より

適用できるように尽力することを相互に確認しました。 

＊組合の要求：嘱託・臨時職員・アルバイト職員について 

高齢者雇用安定法の趣旨に基づき、職種にかかわらず、定年年齢を 65 歳にすること。8 月末までに

改正し、9 月から適用できるようにすること。なお、不利益変更がないようにすること。 

 

36 協定の遵守に向けて体制作り表明 

新しいシステムに対応して具体的、個別的に 36 協定が遵守できるように人事課としても尽力して

おり、今後の実態などを把握しながら適切な労務管理、人事管理を行うよう強く要望しました。 

＊組合の要求：事務職員 残業の削減(36 協定の遵守)に関して 

残業の部署別の実態を教職員組合連合に開示すること。また、サービス残業が生じないよう配慮した

うえで、部署間の格差是正と残業削減のための具体的施策を講じること。 

 

 

アルバイト職員の就業規則制定を約束 

現在、規則制定の準備中であり、なるべく早い時期に制定し、実施に移すという点で合意しました。

可能であれば後期（9月）より実施できるよう努力してほしいと伝えました。 

＊組合の要求：嘱託・臨時職員・アルバイト職員について 
 嘱託・臨時職員・アルバイト職員に関する就業規則を早急に制定すること。8 月末までに規定を制

定し、9 月から適用できるようにすること。本年末では遅い（既に嘱託・臨時職員の就業規則があ

るので、それほど時間は必要ないはず。） 

 

情報公開（学園規則集・新規採用職員名簿）の前進 

一高教諭については今年の１０月頃までにパソコンで学園規則集がみられるようにシステムを変

更する予定であるという回答を得ました。また、規則制定については、タイムラグが生じるため、印

刷物を提供する事とし、１０月をめどに開始するとの回答を得ました。 

＊組合の要求：新任者名簿(住所付)を組合に提供すること。 

学園の諸規則が制定ないし改正された場合、その印刷物を組合に提供すること。 

 

高校の要求に関して、担当常務との協議継続 

高校組織・制度の改善については担当常務、担当部署及び高校との間で協議する中で諸課題の

解決にあたりたいとの回答を得ました。 
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＊組合の要求：高校組織・制度の改善について 

高校食堂の業者選定について、契約内容、選定経過を明らかにすること。また、契約条件を、教育環

境の整備など、高校の教育に配慮して決定すること。 

 

防災・減災のための改善 

ハザードマップについては組合側の協力を得て作成に取り組みたいという申し入れがあり、組合も

了解をしました。また組合としては専門的なコンサルタントにも相談することを呼びかけました。 

＊組合の要求： 

 災害時に特に危険な箇所を示すハザードマップの作成および避難場所、避難経路、避難方法を含む

避難マニュアルを早急に改訂した上でマニュアルに沿った恒常的な避難訓練を実施すること。 

 

 

 

春闘要求書の残された項目の中で、文書で回答できる部分は文書で回答することを求め、重要か

つ緊急を要する課題については再度団交を申し入れることにしました。 

なお、今回の団交で、育児休暇の２歳児までの延長やセンター入試手当の支給については、研究

してみたいという回答を事務局長より得ているので、次回の団交に期待したいと思います。 

 

 

 

 

◆他私立大学春闘速報（私大教連ニュースより） 

 

専修大学 体系是正ベア 400 円の一次回答から 600 円に押し上げ妥結 

      入試出題責任者手当 5000 円増（20000 円→25000 円） 

      一時金の 1000 円削減提案も撤回に       

東京経済大学 臨時職員時給 960 円から 1000 円へ増額 

中央大学 住宅手当 500 円増額 

東邦大学 ベアゼロ、特別賞与 3 万円の回答に対し組合はベア獲得（2.2％）

を目指す 

明治薬科大学 臨時手当 1 万円勝ち取る 

東京基督教大学 例年に続き 2012 年度のベア（定昇 2 倍）を勝ち取る。 

村田学園 ベア 7000 円 

和光大学 看護休暇日数の拡大、休職期間上限の拡大、高校教員の 1 名増 

国立音大図職 一時金 2 万円削減提案を撤回に 
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◆2012 連合夏ハイク参加者募集「都電荒川線で行く博物館の小さな旅」 

  

恒例となっております連合夏ハイク、今年は『都電荒川線で行く博物館の小さな旅』のプランです。 

昨年同様、現地集合現地解散となります。 

お申し込みは組合事務室まで（ＴＥＬ＆ＦＡＸ 03-3935-9505 内線4951）。 

お申し込み時に、氏名・年齢をお知らせください（保険加入に必要です）。 

 

■ 日時：7月 29日（日） 

コース： JR「池袋」駅東口「いけふくろう像」前集合 10：00AM 

① 池袋サンシャイン・シティ内「古代オリエント博物館」⇒徒歩 

（昼食）東池袋「南欧風居酒屋 バル・デ・リコ」（有楽町線「東池袋」駅隣接。ワインやサングリアを飲

みながらパエリアやピザに舌鼓）⇒ 都電荒川線「東池袋4丁目」駅～同「鬼子母神前」駅 

② 雑司ヶ谷鬼子母神 ⇒ 都電荒川線「鬼子母神前」駅～同「早稲田」駅 

③ 早稲田大学・演劇博物館見学 ⇒徒歩 

 東京メトロ東西線「早稲田」駅 解散 

桐前号（1052号）でお知らせしたコースの中で、早稲田大学の大隈庭園・曾津八一記念博物館がお休みの

ため、演劇博物館見学に変更になります。 

 

池袋で古代オリエントの世界へタイムスリップしたかと思えば、鬼子母神の緑の色濃い参道もまた別世界、 

普段はあまり乗る機会のない都電に乗ったり、駄菓子屋の並ぶ昔が残る雑司ヶ谷界隈も楽しく散策できま

す。早稲田大学の演劇博物館は錦絵、写真や図書、そのほか衣装・人形などの膨大なコレクションを見学

でき、建物自体も劇場になっている貴重な資料館です。短時間で楽しめる小さな旅に出かけませんか？ 

お子様も楽しめる内容となっておりますので、ぜひご家族でご参加下さい。 

 

■ 参加費  

組合員とそのご家族 おひとり 1,000円（小学生以下無料）、非組合員おひとり 3,000円 

 

ふるってご参加下さい！ 最終締め切り 7 月 20 日（金）              
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◆キャンパス署名集約状況報告 

私大助成金削減に歯止めを！ 

2012私学助成国庫請願署名にご協力を！ 

「私大への公費助成増額を求める国会請願署名2012」集約中 

署名の集約にみなさまのお力をお貸しください。 

1筆でも大歓迎です。 

7月11日現在、364筆の署名を集約することが出来ました。ご協力ありがとうございました。

この署名の取り組みは、引き続き9月末まで行ってまいります（近年秋の国会提出に間に合

う10月 20頃まで延長）。署名用紙が足りない場合は組合事務室までお知らせ下さい（内線番

号：4951）。 

また学園の住所を印刷した署名用紙もご用意しております。氏名を記入するだけで良いも

のですのでご利用いただければと思います。お声掛け下さい。 

ご記入いただきました署名用紙は、執行委員または組合事務室（1号館地下1F）またはメ

ールBOX（2号館2F総務課）までお届けください。どうぞよろしくお願い致します。 

                                         

（書記局） 

 

   ■■大学組合員のみなさまへ■■ 

演劇・映画・音楽コンサートなどの鑑賞や書籍・CD 等の購入に対して、１年間に 4500 円（組合費月額

300 円の組合員は 2000 円）を上限として補助しています。美術館入館料、遊園地等入場料、スポーツ観

戦、海外でのご鑑賞も対象です。 

 ９月１日から翌年の年８月 31 日までのご使用済みの鑑賞券等の半券、領収書等を組合事務室までお届け

ください。（年度途中にご加入の方はご加入月より本年８月 31 日までの間の鑑賞が対象です。） 

① 上限額以上の鑑賞券の場合 

   その場で 4500 円または 2000 円をお支払いします。 

② 上限額未満の鑑賞券の場合 

  実額をまずお支払いします。そして後日また別の鑑賞をなさった時に上限額から既にお支払いした額

を引いた金額をお支払いします。 

今年度補助の申請期限は 2012 年９月 30 日（金）です。（郵送分は 2012 年９月 30 日消印有効です）。 

組合事務室休室中も、ドアの下より室内にお入れいただければ、次の開室日に対応いたします。どうぞお

気軽にご利用ください                                    

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 本紙は大学組合 web サイト http://www.boreas.dti.ne.jp/daito-un/ にも掲載しています。 

併せてご利用いただければ幸いです。 

本紙へのご投稿、ご意見、ご質問は daito-un@boreas.dti.ne.jp に

お寄せください。 


