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2015 年 1 月吉日 

新春のお喜びを申し上げます。 

大東文化学園教職員組合連合は、組合員・非組合員を問わずに学園に勤務する私

たちすべてがある意味で意欲を持って勤務できる職場環境を追求する過程によっ

て学園を活性化し、同時に教育研究機関として集い、学ぶ者にとっての最高の場

を提供するために、時に学園に意見し、またさまざまな提案・交渉を行うなどの

幅広い活動を展開しています。 

どのような組織においても常に固有の問題は抱えていると思います。学園に勤務

するすべての関係者が広く問題意識を共有し、一人ひとりがそれぞれの立場での

責任・役割を担って改革に取り組むための手段、その１つが大東文化学園教職員

組合連合であると思っています。改善を成功させるためには多様で複数の手段が

あった方が良いことは至る所で実証されてきました。職種、部署、学部を越えて

自由に話し合いながら、課題を発見しその解決のための具体的な方法を模索し提

案していくこと―大東文化学園教職員組合連合の目的です―は学園が育てるべき

人材のあり方そのものです。私たちこそがまず学ぶことが必要だと考えていま

す。 

教育を取り巻く学外状況の急速な変化が進行しています。その一つに、大学教育

の政策転換があります。中央教育審議会は 2014 年度答申では、大学の人材育成

機能強化、学修成果を重視し厳格な成績評価を推進するとともに、多面的・総合

的に評価する大学入学者選抜法の変更を求めています。これは教育のあり方につ

いて私立大学に投げられた鋭い問いであり、多額の学費をかけて学ぶに値するこ

とを大学自身が示さねばならないというものです。また、2014 年末に総務省

は、若者の人口減という未来に伴う地方の衰弱を打開するため、学生が地域に残

るための重点的な取組を進めることが必要であるとし、地方大学を活用した雇用

創出・若者定着の取組政策を打ち出しました。北関東に住む若者を積極的に受け

入れてきた大東文化大学はこの施策によって大きな影響を受けることになるで

しょう。 

一方、学園の現状に目を向けると深刻な課題が顕在化しています。学部学科の縦

割り体制の壁に阻まれ教育の共通化と多様化に未着手なままであること、多くの

学部でキャンパスだけでなく教員も分断された状況が続いていること、これらは

きめ細やかさを期待されてきた本学の教育水準に甚大な影響を及ぼしています。

大学間の競争力が著しく問われている現在において、学内資源が有効活用され

ず、このような学内事情それ自体が大学の競争力を損なってしまっています。各

部署や学部における不必要な多重構造を解消し、幼稚園・高校・学科・学部・大

新年のご挨拶 
この号の内容 

１ 新年のご挨拶 

２ 連合代議員総会 

開催 

３ 新執行部紹介 

４ 新年の集いの  

お知らせ 

 

大東文化学園教職員組合連合機関紙  

２０１５年１月１４日発行  第  １０８４号  

 

  

 

 

 

大東文化学園教職員組合連合    

〒１７５－８５７１ 板橋区高島平１－９－１  

   ｔｅｌ/ｆａｘ．０３－３９３５－９５０５ 

桐 
 

 
         組合ホームページ 

http://www.boreas.dti.ne.jp/daito-un/ 

  

 

 

Facebook 
大東文化学園 

教職員組合連合 

Twitter 

@daitounion 

 

 



 

2 
 

豊かな発想で楽しく魅力的な学園を！ 

 

桐１０８４号（2015 年 1 月 14 日発行） 

  

 

学そして学園が一体となって協力しあい、社会で生き抜ける力を育成する最高の

学びの場を構築することが学園の活力を取り戻すことであると同時に学園が果た

すべき社会的責任ではないでしょうか。 

大東文化学園教職員組合連合は、昨年 12 月に新執行部が成立しました。学園が

直面する、多岐にわたる課題を解決するためには皆さまの総意が必要です。どう

か今後とも大東文化学園教職員組合連合の活動に一層の理解を賜り、参加くださ

るよう切にお願い申し上げます。もちろん、非組合員の方々からのご指導お叱り

をいただければ幸甚です。板橋校舎 1 号館地下のオフィスにもお気楽にお立ち寄

りください。月曜・火曜・金曜日に開いております。 

大東文化学園教職員組合連合  

執行委員長 水谷 正大  

 

新
執
行
部
信
任 

新
体
制
始
動 

連合代議員総会開催 
 

大東文化学園教職員組合連合 201４年度連合代議員総会が 201４年 12 月２２日

（月）午後５時３０分から大学組合会議室において開催されました。以下、簡単

ながら総会の議事について報告します。 

 

山口委員長からの開会挨拶の後、議長に今井氏（一高）が選出された。まず、総

会成立状況の確認がなされ、出席代議員 4 名、委任状 6 通（出席代議員 1 名につ

き委任状 1 通を有効とする）を合わせて 8 名となり、総会開催要件の定足数（過

半数名）を満たしている旨が書記局より報告された。 

 

総会は今井議長の司会の下、第一号議案（201３／201４年度活動の報告）の審

議に入った。山口執行委員長からの説明の後満場一致で第一号議案を承認した。 

第二号議案（201３／201４年度決算報告）は兵頭執行委員が報告し、代議員の

全会一致で承認された。 

第三号議案（201４／201５年度活動方針）は池田書記長、水谷執行委員が報告

し、同様に全会一致で承認された。 

第四号議案（201４／201５年度予算）は兵頭執行委員が報告し代議員に承認さ

れた。 

 

次いで総会は新役員の選出に移った。執行委員会から新役員候補者が推薦され、

総会はその候補者を信任投票により承認した。 

新役員選出により総会は予定された議案の審議を終了し、議長が出席者全員の拍

手のうちに解任された。最後に池田書記長よりの挨拶の後、６時３０分に閉会と

なった。 

  

代議員の皆さんのご協力により、無事総会は成功いたしました。議長を務めて下

さった今井先生をはじめ、代議員の皆さまに改めて心から感謝申し上げます。  

（書記局） 

 

新執行部信任される 
 

12 月 15 日に行われた大学新役員候補者に対する信任投票開票において大東文化

大学教職員組合員の過半数の信任を得た役員と一高役員候補者の総会における信

任投票により、2015 年度の連合執行部が承認されました。 

新体制は次ページの通りです。 

組合の活動に対するご意見、労働環境改善についてのご相談など、いつでもお気

軽にご相談・ご提案ください。 
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    板橋キャンバス交流の杜 

 

 

昨年は中目黒の「青の

洞窟」が話題でしたが、 

大東板橋キャンパスも  

青のイルミネーションが

とても綺麗でした。 

また来年も楽しみです。 

          

新執行部紹介 
201５年度の連合執行委員が、以下のように選出されました。大東文化学園が直

面する諸問題に関して、積極的に取り組んでいく所存です。 

皆様のご支援とご協力の程、お願いいたします。 

役   職 氏      名 所   属 

委員長 水 谷  正 大 経営・経営 

副委員長 山 本  葉 月 一 高 

書記長 池 田  祐 輔 一 高 

書記次長 小 池  剛 史 文・英米 

執行委員 兵 頭  圭 介 スポ健・健康 

執行委員 大 杉  由 香 環境創造 

執行委員 山 中  吾 郎 文・教育 

執行委員 白 井  春 人 外・英語 

執行委員 北 澤  恒 人 環境創造 

執行委員 松 村  岳 志 経済・社経 

執行委員 内 田  知 行 国関・国関 

執行委員 萩 原  基 裕 法・法律 

執行委員 齋   藤    由   香 一 高 

会計監査 松 尾  敏 充 経営・経営 

会計監査 髙 沢  修 一 経営・経営 

 

◆大学新代議員大募集！◆ 

ただいま、大学組合では201４/201５年度新代議員を募集しております。お一

人でも多くの代議員をお迎えして広く情報を集約し、多様な考え方・立場のもと

に充実した討論を重ねて学園・大学執行部へ核心をついた意見や要求を出すこと

のできる組合作りを目指しています。組合活動の活性化にお力をお貸しくださ

い。 

ご連絡は執行委員、組合書記局（内線 4951・メールアドレス      

daito-un@boreas.dti.ne.jp）まで。お待ちしております。 

 
 

 

新執行部は 13人

中 6人が東松山

キャンパス。 

初めての体制では

ないでしょうか。 

遠隔でいろいろでき

るようになりました

し、活動の幅が広

がる予感☆彡 

今号から本組合機

関紙の東松山キャ

ンパスでの掲示、非

組合員への情宣も

積極的に行いま

す。皆様の声をお

聞かせください。 

 

 

   

◆組合室開室日変更のお知らせ◆ 

今年度執行部の活動を円滑に行うため、 

組合書記局の開室日を２月より 

当面 

 

月・火・金曜日に 
変更いたします。 

 
ご不便をおかけいたしますが、何卒ご理解

いただきますよう、お願い申し上げます。 
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桐１０８４号（2015 年 1 月 14 日発行） 

 
 

1969 年 1 月 15 日に創刊した組合報「桐」は 2015

年で満 46 年を迎えます。 

手書きの原稿から、ワープロの文書になり、紙面の大き

さも時代に合わせて変化してきました。 

今やタブレットの時代ともいわれますが、やはりちょっ

と味気ない。さっと手に取りぱらっと見て、いやじっく

り読んで、書き込んだりできる…。そんなものを目指し

ています。 

また、次号より文学部組合員による新

連載が始まる予定です。乞うご期待！ 

組合活動の報告とともにちょっとブレイクできる情報も

盛り込んで、身近な機関紙をお届けできるよう新執行部

一同取り組んでまいりますので、みなさまのご参加をお

待ちしております。           （書記局） 

☆書記局のつぶやき☆ 

着任して約 3 年が経ちました書記局員ですが、組合

活動については日々勉強です。 

ここでは「板橋キャンパス地下 1 階」で過ごす日々

の「ゆる～い」つぶやきをさせていただきます。 

書記局の他、本学の教員・職員・学生さんのつぶや

きも広くご紹介したいと考えております。つぶやか

ずにはいられない！方は組合 twitter・Facebook

へ「桐につぶやきます～」で、または板橋キャンパ

ス組合室前つぶやき BOX に投函ください。 

このコーナーへの内容はあくまでも「ゆるく」お願

いします（笑） 

 

労働相談は「しっかり」受け付けておりますので、

組合室・執行委員までご連絡ください。 

（書記局） 

 

新年の集いのお知らせ 
恒例となりました「大東文化学園教職員組合連合主催『201５新年の集い』を下記の通り開催いたし

ます。新春のお忙しい中とは存じますが是非お集まり頂き、新春のお祝いをしたいと思います。 

皆さまのお越しをお待ちしております。 

 

 

日時：１月２６日（月） 午後６：３０～ 

場所：生協食堂（板橋校舎 1 号館地下 1 階） 
組合員の皆様歓迎！ 非組合員の皆様も大歓迎です！ 

 

 

紙面が新しくなりました！  

本紙は大学組合ｗｅｂサイト 

ｈｔｔｐ：//www.boreas.dti.ne.jp/daito-un/ にも 

掲載しています。 

本紙へのご投稿、ご意見、ご質問は 

daito-un@boreas.dti.ne.jp  に 

お寄せください。 

 

 

大
東
ワ
ー
カ
ー
ズ
川
柳 

 
 

 慌
た
だ
し
い
時
間
の
中
で
も
ふ
と
五
七
五
の
フ
レ
ー
ズ
が
頭
を

よ
ぎ
る
…
日
本
人
の
性
で
す
！ 

字
余
り
季
語
な
し
な
ん
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
。
投
稿
お
待
ち
し
て

お
り
ま
す
。
組
合
ア
ド
レ
ス
ま
で
お
送
り
く
だ
さ
い
。 

 

優
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お
楽
し
み
に
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（福
利
厚
生
） 

 


