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４月 9 日（木）、組合は学園に対し、春闘要求書とともに下記の内容の「コロナウィルス流行に伴う

諸問題に関する要望書」を提出しました。 
 

  

１. 教員（非常勤講師を含む）および職員（アルバイト職員等の非正規職員を含む）を対象とした 

健康および生活に関する調査の実施 
専任・非専任を問わず全教員職員の健康状態の調査を行うべきであり、また遠隔授業の実施の前提と

なるネット環境の状況の調査の実施を求めました。特に、非常勤講師が多くの授業を担っていることか

ら考えても、非常勤講師を対象としたこうしたアンケート調査は重要と考え、可及的速やかに行うこと

を求めました。 

 

２．罹患者が出た場合を考えて、対策のフローチャートを可及的速やかに HP なりで公開すること 
すでに罹患者が出た場合の対応策をフローチャートで公開している大学もあり、同様の措置を可及的

速やかに行うことを求めました。 

 

３．授業料納付について学生及びその保証人等、第一高校生徒、青桐幼稚園園児及びその保護

者に対し最大限の配慮を行うこと 
コロナウィルス流行に伴う経済難により授業料納付が困難になる学生・生徒・園児に対して、授業料

納付の猶予、除籍までの猶予期間の延期、授業料の 4 分割納付等、考慮できる限りのことを最大限行う

ことを求めました。 

 

４．休業補償について 
 現在、非正規職員について 6 割の休業補償となっているが、最低賃金よりやや高い程度の給与のう

え、6 割ということになれば、長期的には生活が立ち行かなくなる恐れがあり、長期化した場合に 6 割

を超えた最大の配慮を求めました。 
 

 

新型コロナウィルスの拡散防止や感染拡大、長期化予測などの報道により、大変不安な毎日をお過ご

しのことと存じます。 

現在組合連合では、様々な状況に対応しながら学園教職員の待遇確保のために取り組みを進めていま

す。緊急事態の中で、今年度の春闘要求は提出するものの、学園が一刻も早くコロナ対策を進めるよう

に、交渉については原則として団交を実施しない旨を伝えました。 

これについては現段階でのコロナ対策に関する要望書内容も併せて執行部で検討後、代議員の承認を

経ての行動であり、組合員の皆様のご理解・ご協力をお願い申し上げます。 

要望書内容と春闘の今後について詳細をお伝えします。 
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豊かな発想で楽しく魅力的な学園を！ 

 

桐１１４１号 （2020 年 4 月 9 日発行） 

 

本紙は大学組合ｗｅｂサイトｈｔｔｐ：//www.boreas.dti.ne.jp/daito-un/ にも掲載しています。 

本紙へのご投稿、ご意見、ご質問は daito-un@boreas.dti.ne.jp  にお寄せください。 

2020 年度春闘について 

１．昨年度同様の水準を維持することを前提とした団体交渉の見合わせ 
 

組合は、3 月 23 日の代議員総会で審議・承認された春闘要求内容については、学園に要求内容を認識

することを求め、そのまま提出しました。提出はメールで行い、状況を見て短時間のオンラインでの事務

折衝の実施を求めました。また、昨年同様の水準を維持することを前提にして、団体交渉を実施しない旨

を伝え、一刻も早いコロナ対策の推進と組合の要望書についての検討を求めました。 

 

２．様々な補償に関する対応を求める 
 

日本私大教連が文科省に提出した新型コロナウィルス感染拡大に関して私立大学が抱える様々な問題に

関する緊急措置を求める要望書の内容を学園に伝え、学内で対応できる措置の検討を求めました。 

ここでは、教職員の雇用に関する補償、非常勤講師の賃金不支給、有期雇用教職員の雇止めなどが行わ

れないように周知・徹底すること、遠隔授業等を行うための設備にかかる経費、換気設備・発熱者スク

リーニング等の装置導入の経費、感染防止のための消毒・清掃 に臨時的にかかる経費、教職員の業務量の

増加の問題やその経費負担、学生への給付型奨学金の支給や授業料減免、通信料等の補償などの財政的支

援が求められています。組合では学園の金融資産をこの緊急事態にこそ使うべきであると考えます。 

 

  

 

 

日本私大教連中央執行委員会発表の、「新型コロナウイルス感染防止に関する緊急要請書」は東京私大

教連ＨＰにも掲載しています。組合ホームページの左上項目「関連サイト」から東京私大教連ＨＰに進め

ます。 

4 月 3 日発表の「私立大学新入生の家計負担調査」2019 年度結果も掲載されています。 
 

大学組合ホームページ 

http://www.boreas.dti.ne.jp/daito-un/ 
QR コード⇒ 

組合事務室開室日のお知らせ 

当面の間、組合室の開室時間を 10：00～16：00 といたします。 
また、予告なしに臨時閉室する場合もございます。 
緊急の相談等は下記メールでも受け付けています。 

 

４月 13 日（月）～5月 6 日（木）まで、組合事務室は閉室いたします。 

何かとご不便をおかけ致しますが、どうぞよろしくお願い致します。 
 

お問い合わせはＥメール：daito-un@boreas.dti.ne.jp にてお承りいたします。 

組合事務室開室日は組合ホームページにも掲載しています。 

 

本日発行の桐 1140 号（春闘アンケート結果特集号）は 

5 月以降に配布いたします。組合ホームページには掲載しています。 

ぜひご覧ください！ 

 


